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Муниципальное бюджетное учреждение 

физкультурно – оздоровительный комплекс «Спарта»
ПРИКАЗ
«09» марта  2017 г



                                     
№ 52
Чесма
	 О прохождении предварительного (при поступлении на работу) и периодического медицинского осмотра работников и сотрудников МБУ ФОК «Спарта»



В целях выполнения требований  ст.212,213 и 214 Трудового кодекса РФ, приказа Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», для своевременного выявления и предупреждения возникновения профессиональных заболеваний, в целях проведения профилактических мероприятий направленных на сохранение здоровья и восстановления трудоспособности работников,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1. Порядок проведения обязательных медицинских осмотров (приложение №1).

1.2. Список контингентов работников, подлежащих прохождению предварительного и  периодического медицинского осмотра (приложение №2).
2. Инспектору по кадрам Кочановой А.А. довести настоящий приказ до сведения сотрудников и работников МБУ ФОК «Спарта».

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя директора по охране труда и техническому обеспечению Кузьменко П.Н.
Директор                                      С.А. Тихонова
Исп. Кузьменко П.Н.
Отпечатано в 4-х экз.: 1)дело «Приказы» 2) инспектору по кадрам 3) в бухгалтерию 4) зам.директора по ОТ и ТО
Приложение № 1

к приказу директора
от 09 марта 2017 года № 52
ПОРЯДОК
 проведения обязательных медицинских
 (предварительных и периодических) осмотров 
1.1. Медицинские осмотры проводятся на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу, периодические медосмотры проводятся в течение трудовой деятельности, на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее - поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ, а для лиц в возрасте до 21 года - ежегодно (ст. 213 ТК РФ).
1.2. В направлении указывается (приложение ): 
- наименование работодателя и адрес;

- форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

- наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

- вид медицинского осмотра (предварительный или периодический);

- фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника);

- дата рождения лица, поступающего на работу (работника);

- наименование структурного подразделения работодателя, в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник);

- наименование должности (профессии) или вида работы;

- вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.

1.3. Направление подписывается заместителем директора по охране труда и техническому обеспечению с указанием его должности, фамилии, инициалов.

1.4. Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись.

1.5. Инспектор по кадрам ведет учет выданных направлений в журнале учета.

1.6.По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра или работником по окончании периодического осмотра, медицинской организацией оформляются заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (далее - Заключение).

1.7. Для прохождения предварительного  осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:

направление;

паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);

паспорт здоровья работника (при наличии);

решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации).

1.8. Оплата предварительных и периодических медосмотров  производиться за счет средств МБУ ФОК «Спарта».
1.9.Направление работников  на периодический медицинский осмотр оформляется приказом директора, подготовку которого осуществляет заместитель директора по охране труда и техническому обеспечению. 
1.10. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором указываются:

фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру;

наименование вредного производственного фактора или вида работы;

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии).
1.11. Инспектор по кадрам не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра обязано ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру.

1.12. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт и направляет его в адрес МБУ ФОК «Спарта».
Приложение 
К Порядку проведения обязательных медицинских

 (предварительных и периодических) осмотров 

(приказ директора от  09.03.2017 г № 52)
МБУ ФОК «Спарта»
Направление на медицинский осмотр

№ 52 от «09» марта 2017  г.

	Наименование работодателя
	Муниципальное бюджетное учреждение физкультурно-оздоровительный комплекс «Спарта»

	Адрес работодателя, телефон \факс
	457221, Челябинская область Чесменский район, с. Чесма, ул. Школьная,6 

+ 7 (35169) 2-10-39, E:mail: mbufoksparta@mail.ru

	Форма собственности:  
	

	Вид экономической деятельности по ОКВЭД:
	

	Наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН:
	МУЗ «Чесменская ЦРБ», 457220 с. Чесма ул. Чапаева, 42 
ОГРН 1027402035704

	Вид медицинского осмотра (предварительный или периодический):  
	

	Фамилия, имя, отчество лица, 
поступающего на работу (работника):
	

	Дата рождения лица, 
поступающего на работу (работника):
	

	Наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник):
	

	Наименование должности (профессии) или вида работы.
	

	Вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам

	Наименование фактора (вида работы)
	Номер и пункт приказа

	
	

	Заместитель директора по охране труда и техническому обеспечению
	

	
	Подпись                                                      ФИО

	Направление получил:

	
	

	
	Подпись                          дата                                  ФИО


Приложение № 2

к приказу директора
от 09 марта 2017года № 52
СПИСОК

контингентов работников, подлежащих прохождению предварительного и  периодического медицинского осмотра 
в соответствии с аттестацией рабочих мест
	№ п\п
	Наименование должности работника по штатному расписанию
	Периодичность осмотров
	Приказ Минздрава и соцразвития РФ от 12.04.2011 №302-н, регламентирующий объем профосмотра

	1
	Главный бухгалтер
	1 раз в год


	Прил. 1 п.3.2.2.4 
Прил. 2 п.18 

	2
	Бухгалтер
	
	

	3
	Бухгалтер-кассир
	
	

	4
	Заместитель директора по ОТ и техническому обеспечению
	
	

	5
	Инженер
	
	

	6
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	
	

	7
	Инспектор по кадрам
	
	

	8
	Делопроизводитель
	
	

	9
	Инструктор по плаванию
	
	Прил.2 п.18

	10
	Тренер-преподаватель по плаванию
	
	

	11
	Инструктор-методист
	
	

	12
	Медицинская сестра
	
	

	13
	Массажист
	
	

	14
	Буфетчик
	
	Прил.2 п.15, п.18

	15
	Администратор
	
	Прил.2 п.18

	16
	Лаборант
	
	

	17
	Кассир
	
	

	18
	Гардеробщик
	
	

	19
	Аппаратчик химводоочистки
	
	Прил.2, п.18, прил.1 п.3.12

	20
	Электромонтер
	
	Прил.2, п.2, п.18

	21
	Слесарь-сантехник
	
	

	22
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	

	23
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	24
	Вахтер
	
	Прил.2 п.18

	25
	Дворник
	
	

	26
	Водитель
	
	Прил.2 п.18, п.27.3


Основание: карта аттестации рабочего места по условиям труда .
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